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iese Firma ist nicht normal

ARBEIT. Moerser Realschiilerinnen

ULRICH ERNENPUTSCH

MOERS. Diese Firma ist nicht
normal. ,Franken Junior” ist
ein Praktikums-Projekt, mit
dem Jugendliche Erfahrungen
in der Arbeitswelt sammeln
konnen. Ins Leben gerufen
wurde es vom unldngst gegriin-
deten Verein ,Jugend und Ar-
beit in Moers” (JAM). Das
Ubungsunternehmen  bietet
Autoteile und -zubehor an.
Diese Dinge ruhen schon lin-
gerim Lager des Autohauses an
der Miihlenstrafe und blockie-
ren wertvolle Vorratskapazitd-
ten, weil sie im Alltagsgeschéft
nicht mehr zu verdu8ern sind.
Fiir den Verkauf nutzen die
Jungunternehmer” den Weg
iibers Internet.

Der Chef ist nech in
der Ausbildung

Jasmin Neumann sitzt im
Obergeschoss des Unterneh-
mens am Computer und stellt
alle wichtigen Informationen
fiir ein Autoradio zusammen.
Dabei kann die 15-Jahrige, die
die Realschule am Jungborn-
park besucht, vor allem auf Be-
schreibungen aus dem Haus
zuriickgreifen.  Ergdnzendes
holt sie sich aus dem weltwei-
ten Datennetz. Ihre gleichaltri-
ge Mitschiilerin Jennifer Da-
browski macht die Digitalka-
mera bereit, um dem mogli-
chen Kéufer zugleich eine bild-
liche Vorstellung von der Ware
zu vermitteln.

Bei der Zusammenstellung
hilft Michael Urban, der Chef
der Ubungsfirma, schlieflich
muss fiir die Préséntation im
elektronischen Auktionshaus
webay” alles ganz prézise sein.
Auch der 21-Jahrige, der zur-
zeit eine Ausbildung zum Biiro-
kaufmann bei Franken durch-
lauft, lernt bei dem Projekt den
Aufbau einer Firma von Null
an. Uberraschend war fiir ihn
die Frage gekommen, ob er die
Ubungsfirma leiten wolle. ,Die
Aussicht darauf, jungen Leuten
etwas vermitteln zu konnen,
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Ein gutes Team bilden Jasmin Neumann, Michael Urban und Jennifer Dabrowski (v.1.), die sich regelmé&Big zusammensetzen, um

bekommen im Autohaus Franken praktische Erfahrungen als Jungunternehmerinnen vermittelt.

t

Ersatz- und Zubehérteile (bers Internet anzubieten. Weitere Mitstreiter(innen) sind willkommen. (Foto: adp.ohms)

hat mich gereizt.”

Am 18. Mai startete die Fir-
ma ,Franken Junior”. Im Vor-
feld hatte JAM-Vorsitzende
Viola Pugell zu einem Ge-
sprach eingeladen. Zwolf Ju-
gendliche lieRen sich iiber An-
liegen und Ziele informieren.
Doch die Aussicht darauf, dass
der Einsatz in der Freizeit mit
praktischen Einblicken in die
Arbeitswelt und lediglich ei-
nem Taschengeld belohnt wird,
erschien dem Grofteil der
Gruppe wenig verlockend.

Jennifer hatte zunéchst die
Vorstellung, dass sie Bewer-
bungen schreiben miisste und
alles sehr formell abgehen wiir-
de. Und Jasmin sorgte sich, dass

sie, wie im richtigen Berufsle-
ben, um den Job kadmpfen
miisste. Beide wurden ange-
nehm {iberrascht. ,Es ging er-
freulich locker ab”, war Jenni-
fer erleichtert. Doch anderer-
seits sind die beiden Realschii-
lerinnen davon iiberzeugt, in
der Ubungsfirma Teamfdhig-
keit, rasches Arbeiten und an-
dere Tugenden fiirs Berufsle-
ben zu erlernen.

Weitere Teilnehmer
sind erwiinscht

Als fleiRlig lobt Michael Ur-
ban seine Mitarbeiterinnen.
Noch zwei weitere Krifte, die
aber in den Ferien fehlen, geho-

ren zum Team. Viola Pugell
finde es schon, wenn noch
weitere Jugendliche hinzu k-
men. Seit dem Firmenstart fan-
den vier Angebote iiber ,ebay”
Abnehmer. So wurden bei-
spielsweise fiir einen Heck-
spoiler 116 Euro erzielt. 40
Prozent des Erloses gehen an
die ,Jungunternehmer”, 20
Prozent an JAM und den Rest
erhilt das Autohaus.

Viola Pugell, die das junge
Team beratend begleitet, ist
sehrsicher, dass der Ubungsfir-
ma der Warennachschub nicht
ausgehen wird. Denn ,Fran-
ken” hat immerhin sieben Nie-
derlassungen, die jeweils iiber
ein Teilelager verfiigen. Zum

bisherigen Verlauf von ,Fran-
ken Junior” stellt Jennifer fest:
,Es kann zwar immer besser
laufen. Aber wenn es so bleibt
wie jetzt, dann sind wir schon
zufrieden.”

KURZE ARBEITSWOCHE

Die Belegschaft von ,Franken
Junior” trifft sich mittwochs
von 17.30 bis 19.30 Uhr so-
wie samstags von 9.30 bis
11.30 Uhrim Autohaus an
der Miihlenstrae. Das Pro-
jektist zunachst auf ein Jahr
angedacht, kann aber jeder-
zeit verldngert werden. Weite-
re Informationen gibt's bei
JAM, ©° 02841/998944.




