MOERS, KAMP-LINTFORT, NEUKIRCHEN-VLUYN, RHEINBERG

Sebastian Pufpaff moderiert

Auch Spafl und Unterhaltung kommen auf der Jugendmesse
nicht zu kurz. Der Entertainer, Fernsehmoderator und Kaba-
rettist Sebastian Pufpaff konnte fiir die Moderation gewonnen
werden. Der Mann mit der sozialen Ader wird auf seine au-
genzwinkernde Weise fiir Durchblick auf der Ausbildungs-
messe sorgen. Foto: privat/Agentur zweiR

,Pottpoeten“ rappen die Messe

Seit 1997 stehen die ,,Pottpoeten“ aus Miilheim an der Ruhr
nun schon mit authentischem Rap und nachdenklichen Tex-
ten auf der Biihne. Sie engagieren sich fiir soziale Arbeit im

Ruhrgebiet und unterstiitzen Projekte zu den Themen Jugend
und Integration. Und bei der 5. Jugendmesse werden sie eben-
falls fiir Abwechslung sorgen. Nach ihrem Auftritt nehmen sich
Ollysee (Texte/Beats/Gesang), Scheng Pell (Texte/Beats/Ge-
sang/Videoschnitt), Zyankali (Texte/Beats/Gesang) und Emu
(Texte/Cutz/Grafik Design) auch noch Zeit fiir Autogramme
und Gespréiche mit ihren Fans. Foto: Pottpoeten

FSJ und BFD beim DRK.

www.freiwilligendienste.drk-nordrhein.de
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Ein Markt der Informationen
und der Moglichkeiten

Rahmenprogramm mit Moderator Sebastian Pufpaff und den ,,Pottpoeten

MOERS - Der Verein ,,JAM -
Jugend und Arbeit in Moers
e.V“startet am 19. Januar die
5. Jugendmesse im Autohaus
Franken auf der Miihlenstra-
3e 3 in Moers. In der Zeit von
13 bis 18 Uhr sollen zwischen
zahlreichen Ausstellern und
Jugendlichen Kontakte herge-
stellt werden.

Die Vermittlung von freien Aus-
bildungs- und Arbeitsplédtzen
fiir junge Menschen stand im
Mittelpunkt der ,,Jugendmesse
fiir Arbeit und Ausbildung®, die
der Verein ,,JAM -Jugend und
Arbeit in Moers e.\V“ in den ver-
gangenen vier Jahren mit gro-
RBem Erfolg veranstaltet hat.
Zahlreiche namhafte Unterneh-
men, Behorden, Verbéande, Poli-
zei und Bundeswehr sowie Be-
rufskollegs informierten umfas-
send iiber Ausbildungsberufe,
Ausbildungsméglichkeiten und
Praktikumsplétze.

An Unternehmen haben neben
Dr. Oetker Frischeprodukte, Li-
neg, Autohaus Franken, Maler-
betrieb Marschmann und St.
Josef-Krankenhaus, die auch
Forderer des Vereins sind, die
Hiittenwerke Krupp-Mannes-
mann, die NIAG, die Fa. Gau-
selmann, die Currenta, Hoff-
mann - Zeitarbeit im Revier, die
Hiittenwerke Krupp Mannes-
mann und zahlreiche andere
Unternehmen zugesagt.
Annette Beckers, Projektleiterin
von JAM: ,, Wir sind natirlich
bemiiht, jungen Menschen ein
breites Informationsangebot zu
bieten. Deshalb haben wir in
diesem Jahr zusétzlich zwei
Hochschulen eingeladen, die
Hochschule Niederrhein und

Angebot wurde ..

die Europdische Fachhochschu-
le Neuss, die am eigenen Stand,
aber auch in einem Vortrag tiber
Studienmoglichkeiten informie-
ren. Um auf die Erweiterung
unseres Angebotes hinzuwei-
sen, nennen wir die Messe des-
halb in Zukunft ,Jugendmesse
fiir Studien- und Berufsorien-
tierung*.

Weitere Studiengidnge bieten
auch die Sparkasse oder das Fi-
nanzamt an.“ Annette Beckers:
,Besonders stolz sind wir, die
Enni als neues Mitglied in un-
serem Verein und als Aussteller
fiir unsere Messe gewonnen zu
haben.“

An den Infostdnden stehen ge-
nau die Mitarbeiter Rede und
Antwort, die sich vor Ort um
die Azubis und ihr Fortkommen
kiimmern.

Freiwilligendienste beim DRK:
das dicke Plus im Lebenslauf .
Das Deutsche Rote Kreuz ist der
grofdte Trager fiir Freiwilligen-
dienste in Deutschland und die
weltweit grofdte humanitére Or-
ganisation. Fiir Freiwillige bie-
tet es eine Menge an Einsatz-
stellen, die neue Chancen der
beruflichen und persoénlichen
Weiterentwicklung erdffnen.
Besucht die Freiwilligendienste
des DRK auf der Jugendmesse
J.A.M. am Stand 31 oder onli-
ne unter www.freiwilligendien-
ste.drk-nordrhein.de.

Die LINEG ist eine Korperschaft
des offentlichen Rechts, mit Sitz

in Kamp-Lintfort. Sie wurde

1913 mit dem Ziel gegriindet,
schéddliche Auswirkungen des
untertdgigen Bergbaus auf den
Wasserhaushalt auszugeichen
und das im Genossenschaftsge-
biet anfallende Abwasser zu rei-
nigen. Zu den wesentlichen Auf-
gaben heute gehoren: Regulie-

es daher ein qualifiziertes Priif-
und Auswahlverfahren unter
Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten und des Personal-
rates. Das gemeinsame Ziel ist
es, die Stelle optimal zu beset-
zen.

Der Verband medizinischer
Fachberufe, die Grafschafter Di-

rung von W asserabfluss und
Grundwasser, naturnaher Ge-
wisserausbau und Abwasser-
reinigung. Mit einer Belegschaft
von zirka 320 Beschiftigten er-
ledigt die Lineg ihre vielféltigen
Aufgaben. Ausgebildet wird in
folgenden Berufen: Bauzeich-
ner/-in, Vermessungstechner/-
in, Fachkraft fiir Abwassertech-
nik, Fachinformatiker/-in, Me-
chatroniker/-in und Metallbau-
er/-in. Dabei ist Chancengleich-
heit fiir das Unternehmen
selbstverstdndlich. Man sieht
bei der Besetzung der Ausbil-
dungsplétze auch gerne Bewer-
berinnen, die sich um eine Aus-
bildung in vermeintliche ,Mé&n-
nerberufe” bewerben. Bei jeder
neu zu besetzenden Stelle gibt

akonie und das St. Josef-Kran-
kenhaus beraten im Bereich der
medizinischen Ausbildungsbe-
rufe, das Mercator-Berufskolleg,
Hermann-Gmeiner-Berufskolleg
und das Berufskolleg fiir Tech-
nik informieren tiber schulische

.. erweitert

Weiterbildungsmoglichkeiten.
Zum Teil berichten auch Auszu-
bildende selbst ihren ,Nachfol-
gern“ von ihren Erfahrungen.
Auf fritheren Jugendmessen
wurden im Ubrigen schon
gleich an Ort und Stelle freie
Ausbildungsplétze vermittelt.
Ein informatives Rahmenpro-
gramm mit Vortrdgen und Inter-
views rundet das Angebot ab.

zum 1. Sept

B Fachpersonal fiir
Industrie, Handwerk
und Verwaltung

Bl Arbeitsvermittlung

Herkenberger Str. 12, 47137 Duisburg
Tel. 02 03 /4179 60

Du suchst einen
Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz?

Du mochtest Dich
informieren iiber:

Durchblick

e Aushildungsbetriebe und im Wunschberuf

Ausbildungsberufe?

e Schulische Aushildungs-
moglichkeiten?

¢ Angebote berufsbildender
Schulen und Fachhochschulen?

Chancen fir Jugendliche
und Unternehmen
im Kreis Wesel

Du mdchtest wissen, was gerade
aktuell passiert auf dem
Ausbildungsmarkt?

Du weiBt nicht, welcher Beruf fiir
Dich der richtige ist?

Dann Klick doch mal rein!
www.dbwhb.de

MiihlenstraBe 3
47441 Moers
Telefon 02841/99898-44

Jugend und Arbeit
in Moers e.V.

A
;.Q" 7 Fax 02841/99898-49
stiftung Standort- E-Mail: office@jam-ev.de
und Zukunftssicherung Kreis Wesel www.jam-ev.de

ember 2012

suchen wir

Elektroniker/-in fir Betriebstechnik auch Bachelor

Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

Industriemechaniker/-in nur Bachelor

Teilezurichter/-in

Verfahrensmechaniker/-in auch Bachelor

Hittenwerke Krupp Mannesmann GmbH
Ehinger StraBe 200, 47259 Duisburg

Email: ausbildung@hkm.de
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